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THEMENFOREN

Arbeitswelt im
digitalen Wandel

Mit dem Einsatz neuer Technologien und digita-
ler Losungen verdndern sich Abldufe und Aufga-
benbereiche in den Unternehmen. Dynamische und
vernetzte Formen der Arbeit entstehen. Kiinstliche
Intelligenz bietet Chancen fir eine Steigerung der
Wetthewerbsfahigkeit und eine Entlastung von Be-
schaftigten. Die COVID-19-Pandemie hat die Nut-
zung digitaler Kommunikationsformen und den
Trend zu orts- und zeitflexiblem Arbeiten verstarkt.
Fuihrungskrafte und Beschaftigte missen sich flexi-
bel, initiativ, anpassungsfahig und gleichzeitig ver-
anderungsbereit zeigen, um den Wandel zu bewal-
tigen — Agilitat ist gefragt.

In diesem Forum erfahren die Teilnehmenden, wie
konkrete technische Ldsungen zu einer besseren
Arbeitswelt beitragen kdénnen. AulBerdem wird be-
trachtet, welche Chancen die Nutzung digitaler
Kommunikation und flexibler Arbeitsmodelle fiir Un-
ternehmen und Beschéftigte bietet.

Dr. Alexandra Schmied, Bertelsmann Stiftung:
Betriebliche Arbeitswelt im digitalen Wandel
Jessica Wulf und Klaus-Peter Jansen,

it’s owl: KI (be-trifft Arbeitswelt: Gestaltungs-
maglichkeiten und Gestaltungserfordernisse
Nissrin Arbesun Perez, Smart Factory OWL:
ein virtueller Rundgang

Naicet Hartmann, INQA-Netzwerkbiro:
Angebote fiir Austausch und Vernetzung

Abschlussrunde im Plenum

Lernen in
der Zukunft

Weiterbildung ist eine zentrale Voraussetzung da-
fir, dass der (digitale) Wandel im Interesse der Men-
schen und der Betriebe erfolgreich bewaltigt wer-
den kann. Beschéftigte miissen sich in neuen Situa-
tionen und Veranderungsprozessen leicht zurecht-
finden und Probleme flexibel analysieren und l6sen
kdnnen. Dafiir braucht es zukunftsfahige Weiter-
bildungsangebate und lemnférderliche Rahmenbe-
dingungen. Digitale Medien eréffnen neue Moglich-
keiten des Lernens und Lehrens, zum Beispiel tiber
cloudbasierte Lernplattformen, Tutorials, Lern-Apps
und Kollaborationstools. Dabei ist die Nutzung digi-
taler Lernangebote nicht zuletzt auch bedingt durch
die COVID-19-Pandemie deutlich gestiegen.

In diesem Forum erfahren die Teilnehmenden, wel-
che Kompetenzen in der verdnderten Arbeitswelt
gefragt sind und welche Rahmenbedingungen
Beschéftigte fiir das Lernen brauchen. AulSerdem
werden Einsatzmdglichkeiten digitaler Medien fiir
die Weiterbildung vorgestellt.

Prof. Dr. Swetlana Franken, Fachhochschule
Bielefeld: Fit fiir die Arbeitswelt 4.0? Neue
Kompetenzanforderungen an die Beschéftigten
im Kontext der Digitalisierung

Dr. Carolin Kirchhof, DAA und Malte Mayer,
OWL Maschinenbau: Gemeinsam mit KMU
Weiterbildung entwickeln

Dr. Steffan Ritzenhoff, Creos Lernideen:
Lernen in virtueller Umgebung

Nachhaltige
Arbeitswelt

Die Férderung menschenwiirdiger Arbeit und die
Abfederung negativer Effekte auf die Umwelt sind
zentrale Ziele in der Deutschen Nachhaltigkeits-
strategie. Aber auch auf der einzelbetrieblichen
Ebene kann Nachhaltigkeit gelebt werden, wenn
soziale, wirtschaftliche und kologische Aspekte
Hand in Hand gehen. Gelingen kann das mit einer
nachhaltigen Organisationsentwicklung, einer be-
teiligungsorientierten Unternehmenskultur und der
Qualifizierung von Aus- und Weiterbildungsperso-
nal fiir Nachhaltigkeitsthemen.

In diesem Forum erfahren die Teilnehmenden an-
hand von Beispielen, welche Mdglichkeiten sich
Unternehmen fiir nachhaltiges Handeln bieten und
wie Nachhaltigkeitsprojekte in der Praxis erfolg-
reich umgesetzt werden kénnen.

Dr. Christoph Harrach, Stiftung Gemeinwohl-
Okonomie NRW: Nachhaltige Organisations-
entwicklung mit der Gemeinwohl-Bilanz —
Praxis-Erfahrungen aus dem LEADER-Projekt
.Gemeinwohl-Region Kreis Hoxter”

Michael Gensler, Technologieberatungsstelle
(tbs) NRW: Mehr Klimaschutz durch Beteiligung
Simon Groger, GILDE Wirtschaftsférderung
Detmold/ CSR-Kompetenzzentrum OWL und
Jan Pranger, Leuphana Universitat Liineburg:
CSR & Nachhaltigkeit in der Personal- und Aus-
bildungsentwicklung. Zukiinftig in Berufsbildern
verankert. Jetzt im Betrieb aktiv gestaltet.

In den Foren erhalten die Teilnehmenden aulBerdem Informationen zu Férderangeboten fiir Unternehmen und Beschéftigte.
Moderation der Veranstaltung: Team der Regionalagentur OWL, Technischer Support: mmc Glitersloh
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